ZAWODY PRZYSZtOSCI

,Cogito ergo sum”
Kartezjusz

W nadchodzacych latach rynek pracy bedzie si¢ dynamicznie zmienial, a zmiany te
bedzie determinowacé wiele czynnikéw, na ktore w wigkszosci przypadkow nie bedziemy
mieli wptywu.

Swiat coraz czg$ciej obiegaja opinie, ze ludzka praca bedzie automatyzowana
1 zastepowana przez roboty. Glosow w tej kwestii nie brak w mediach czy w literaturze.
Obserwacje zmian technologicznych rowniez sktaniajg nas ku takim przekonaniom. Czy tak
do konca jest to prawda? Eksperci prowadzacy badania w tym temacie przekonuja nas, ze nie
jest to do konca mozliwe w pelnym zakresie. Oczywiscie pojawia si¢ wcigz nowe zawody, a
nawet Wedlug World Economic Forum az 65% dzisiejszych uczniow szkoly podstawowej
bedzie pracowalo w zawodzie, ktory jeszcze nie istnieje.

Zatem na co powinni stawi¢ milodzi ludzie, obok nieuniknionych umiej¢tnosci
technicznych i cyfrowych? Oczywiscie na kompetencje migkkie. Swiatowe Forum
Ekonomiczne zdefiniowalo liste tych umiejetnosci i uznato, ze w najblizszych latach beda one
kluczowe na rynku pracy.

Przyszlosciowe kompetencje mi¢kKkie to:

kompleksowe rozwigzywanie problemow,

krytyczne myslenie, kreatywno$¢,

zarzadzanie ludzmi,

wspotpraca,

inteligencja emocjonalna,

wnioskowanie 1 podejmowanie decyzji,

negocjacje,

elastycznos$¢ poznawcza.

Faktycznie juz pojawiajg si¢ sytuacje, ze zaktady poszukujg ludzi na stanowiska w zawodach

ktorych jeszcze nawet nie ma. Dalej sg branze na ktore byt i bedzie popyt.

1. To oczywiscie branza medyczna: lekarze (w tym medycyna estetyczna), pielegniarki,
fizjoterapeuci, trenerzy, ratownicy medyczni, opiekunowie o0s0b starszych,
psychiatrzy, psychoterapeuci, czy dietetycy, trener dietetyk.
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2. Weterynaria: groomer (fryzjer i stylista zwierzat), behawiorysta.

3. Ale takze inzynierowie specjalizujacy si¢ w: fotowoltaice, inzynier danych i oraz
specjaliSci Data Science, inzynier utrzymania ruchu, kierownik budowy, project
manager, biotechnolog, inzynier elektrotechnologii.

4. Thumacz jezykoéw: chinski, japonski, hinduski.

5. Przysztosciowe sg rowniez takie zawody robotnicze jak: operator maszyn, elektryk
i elektromechanik, operator wozka widlowego, pracownik produkcji, magazynier.



6. Gwarantujg w dalszym ciggu sukces ekonomiczny zawody z branzy IT, programisci,

specjalisci d/s cyberprzemocy, specjalisci ds. automatyzacji, specjalisci ds. sztucznej
inteligencji, specjalista ds. podroze wirtualne, data scientist.
Warto jednak $ledzi¢ to, jakie jezyki zyskuja na popularnosci i zawsze trzymac reke na
pulsie. Do niedawna jednymi z lepiej ptatnych jezykow byly Java, Ruby, Python i C.
Teraz (w ujeciu globalnym) jest to Go, Clojure, F# i Scala. W Polsce w 2019 roku
triumfy $wiecila zdecydowanie Scala.

Bullying lsn’t Cool -
0ff & Joke Hurts, It Is Noft Fu

7. Bardzo dynamicznie rozwija si¢ sektor BPO/SSC (Business Process Outsourcing i Shared
Service Center), poszukiwani beda: osoby z bardzo dobrg znajomoscia jezykow obcych,
specjalisci ksiegowosci i finansow, specjalisci PR (public relations).

8. Handel internetowy, elektroniczny oraz media spoleczno$ciowe: e-commerce,
sprzedawca B2B, community manager, specjalista sprzedazy on-line.

9. Logistyka to rowniez przysztosciowa branza.

10. Nauczyciele.
11. Przyszlosciowy jest rowniez e-biznes oraz caty $wiat reklamy i1 marketingu (e-
marketing).

WyobraZmy sobie!
Sqa potrzeby na, dla nas jeszcze czysto fantastyczne, zawody jak: teleporter, mechanik
teleporteru, kosmiczni robotnicy, kosmonauta, tworca podrozy

W rozszerzonej rzeczywistosci, specjalista dronow taksowek. A moze bedziemy zaludniac
Marsa???
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° Ciekawie o zawodach  przyszlosci opowiadaja filmy na linkach:
https://www.youtube.com/watch?v=xSSZ62r4lok
https://www.youtube.com/watch?v=80QblLUUqlITg
https://www.youtube.com/watch?v=SeJTOGEkImE
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. Pandemia z pewnoscig zmienila potrzeby i mozliwosci rynku pracy oraz wszystko

co z nig byto 1 jest zwigzane, dlatego planujac przysztos¢ zawodowa warto przesledzi¢
rowniez dane z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie zawarte w linku:
https://prezi.com/p/aganxpj5ticn/planowanie-przyszosci-zawodowej-zawody-a-rynek-pracy-woj-

lubelskiego/

Przygotowal: Romuald Jarzyna



